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BASES QUE REXERAN A CONVOCATORIA E ELABORACION DAS LISTAS
PARA A PROVISION TEMPORAL DE POSTOS DE TRABALLO DE AUXILIAR DA
POLICIA LOCAL NO CONCELLO DE MINO

Base 12.- Obxecto.

O obxecto das presentes bases é regula-la convocatoria e elaboracion dunha
lista con aquelas persoas interesadas na cobertura, con caracter temporal, de
postos de traballo de Auxiliares da Policia Local do Concello de Mifio.

Correspondelle a funcién de custodia e vixilancia de bens, servizos e
instalaciéns municipais, asi como auxilio e colaboracién dos funcionarios do Corpo
da Policia local e demais Forzas e Corpos de Seguridade.

De conformidade co artigo 59.5 b) da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do
Réxime xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo
Comun, fixase como medio de comunicacién das publicaciébns que se deriven dos
actos integrantes deste procedemento selectivo, a exposicion no Taboleiro de
Anuncios emprazado na Casa Consistorial.

A presente oposicion seralle de aplicacion:

- A Lei 4/2007, do 20 de abril de 2007, de coordinaciéon de policias locais.

— A Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de
mulleres e homes.

— A Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico.

— Os artigos 21.1.g), 91, 100 y 103 da Lei 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de Bases do Réxime Local.

— O artigo 177 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo
que se aproba o Texto Refundido das disposicidns legais vixentes en materia
de Réxime Local.

— O Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento Xeneral de Ingreso do Persoal o Servicio da Administracion
Xeneral do Estado e de Provision de Postos de Traballo e Promocion
Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeneral del Estado.

— A Disposicion adicional segunda do Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio,
polo que se establecen as regras basicas e 0s programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios de
Administraciéon Local.

Base 22.- Apertura da convocatoria e prazos.

2.1.- A apertura da convocatoria e o0 prazo para a presentacion de
solicitudes, sera de dez dias naturais contados dende o anuncio desta convocatoria
nun xornal da Provincia, e presentarase no rexistro xeral do Concello de Mifio. As
solicitudes tamén poderan presentarse na forma que determina o artigo 38.4 da
Lei 30/92, do 26 de novembro, de Réxime Xuridico das Administracions Pudblicas e
do Procedemento Administrativo Comun.

Teléfono de informacién: 981-78.20.58
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2.2.- Pagamento das taxas por dereitos de inscricion, que de seguido se
expresan:

- Auxiliar Policia Local: 12,00.- €

Base 32.- Requisitos.

Para tomar parte neste proceso selectivo os aspirantes deberan reunir os
seguintes requisitos referidos todos e cada un & data en que finalice o prazo de
presentacion de solicitudes, excepto o requisito especificado no apartado “i”,
requisito que debera de acreditarse, en todo caso, antes da formalizacién do
contrato.:

a) Ser espafol, ou nacional dun Estado membro da Unién Europea, estes
ultimos, acorde co disposto na Lei 17/1993, de 23 de decembro.

b) Ter cumpridos 16 afios e non exceder de 36.

c) Estar en posesion do titulo de Graduado Escolar ou equivalente, ou en
condiciéns de obtelo na data en que remate o prazo de presentacion de solicitudes,
ou outros superiores.

d) Ter unha estatura minima de 1'70 metros os homes, e 1'65 as mulleres.
e) Estar en posesion do permiso de conducir da clase B, con autorizacion B.T.P.

f) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desenvolvemento
das funciéns correspondentes 6 posto de traballo para o que se opta.

g) Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo 6
Estado, as Comunidades Auténomas, ou as Entidades Locais, nin atoparse
inhabilitado para o exercicio de funcidons publicas por sentencia firme.

h) Non incorrer en causa de incompatibilidade ou de incapacidade, conforme a
normativa vixente.

i) Ter realizado o Curso de Formacion para Auxiliares da Policia, impartido polo
Centro de Estudios Xudiciais e Seguridade PuUblica de Galicia.

Base 42.- Presentacion de solicitudes.

As solicitudes para tomar parte neste proceso selectivo deberan facerse
mediante instancia dirixida 6 Sr. Alcalde, no modelo establecido 6 efecto.

Nas respectivas instancias, os aspirantes faran constar que rednen todos e cada
un dos requisitos establecidos no apartado 32 destas Bases, acompafiando
inescusablemente os seguintes documentos:
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* Xustificante acreditativo do ingreso na Tesoureria Municipal da cantidade de
12,00 euros en concepto de dereitos de exame. Dito importe, serd devolto
unicamente no caso de que o aspirante non sexa admitido 6 proceso selectivo por
falta dos requisitos esixidos para participar no mesmo.

* Copia do titulo de Graduado Escolar ou equivalente, ou outros superiores.

* Certificado médico a que se refire a Base 32 acreditativo de non padecer
enfermidade ou defecto fisico que impida exerce-la funcién propia a desempedar.

* Fotocopia do D.N.I.

* Permiso de conducir clase B, con autorizacion B.T.P.

Base 52.- Admisién de aspirantes.

Expirado o prazo de presentacion de instancias, publicarase a lista de
aspirantes admitidos e excluidos (neste caso con indicaciébn das causas que
motivaron a exclusion) que se fard publica no Taboleiro de Anuncios
exclusivamente, concedendo un prazo de cinco dias para reclamaciéns ou emendas
de defectos, nos termos do artigo 71 da Lei 30/92.

Na mesma resolucion o Alcalde determinard a composicion do Tribunal
cualificador, asi como lugar, data e hora da celebraciéon do primeiro exercicio.

Base 62.- Tribunal cualificador.

O tribunal cualificador, designado polo alcalde, estara integrado polos membros
seguintes:

- Presidente: A Secretaria do Concello
- Presidente suplente: Un funcionario do Concello

- Secretario: Un funcionario do Concello
- Secretario suplente: Un funcionario do Concello

- Vogais:
Primeiro vogal: Un Policia local do Concello
Segundo vogal: Un técnico doutra administracién local, provincial ou da
Comunidade Auténoma.
Terceiro vogal: Un Policia dun Concello da provincia da Corufia
Cuarto vogal: Un funcionario do Concello

Primeiro vogal suplente: Un Policia do Concello

Segundo vogal suplente: Un técnico doutra administracién local,
provincial ou da Comunidade Auténoma.

Terceiro vogal suplente: Un Policia dun Concello da provincia da Corufia
Cuarto vogal suplente: Un funcionario do Concello
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Todos os vogais deberan contar con titulaciéon igual ou superior & esixida para o
acceso a praza.

Todo-los membros do tribunal teran voz e voto, excepto o secretario que
tera voz pero non voto.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da
metade dos membros (titulares ou suplentes, indistintamente). En todo caso, sera
precisa a asistencia do presidente e do secretario.

O tribunal podera dispofier a incorporacién de asesores especialistas para as
probas que estime pertinentes, os que se limitardn O exercicio das suUas
especialidades técnicas en base exclusivamente as cales colaboraran co érgano de

seleccion.

O tribunal queda facultado para resolver as dubidas que se presenten e tomar
0s acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo en todo o non previsto
nas bases.

Os membros dos tribunais deberan absterse de formar parte destes cando
concorran as circunstancias previstas no artigo 28 da Lei 30/1992, notificandollo a
autoridade convécante, ou cando realizasen tarefas de preparacion a probas
selectivas nos cinco anos anteriores a publicacién desta convocatoria.

Os/as aspirantes poderan recusalos de acordo co artigo 29 da mencionada lei.

Para os efectos de percepcidon de asistencias polos membros concorrentes as
sesions dos tribunais, estes estaran clasificados nas categorias que establece o
numero 1 do artigo 30 do Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacions
por razén do servizo.

Base 72.- Elaboracion das listas.
7.1.- O tribunal, sera o encargado de elaborar a lista correspondente.

7.2.- Unha vez elaborada a lista, o tribunal elevara 4 Alcaldia para que
proceda a suUa aprobacion e posterior publicacion, no taboleiro de anuncios do
Concello de Mifio. A vixencia desta lista sera hasta o 31 de decembro de 2008 a
partir da aprobacion da mesma.

7.3.- Chamamentos da lista.- Cando se precise prover una praza
correspondente a categoria a que se refire a presente convocatoria, a Concellaria
correspondente presentarda un informe no que se xustifique a necesidade de
provision, achegando informe motivado que xustifique a conveniencia da mesma. A
Secretaria, una vez analizadas as circunstancias concorrentes, porase en contacto
telefénico e/ou mediante telegrama, co aspirante 6 que corresponda ser chamado,
segundo a orde de prelacién ocupado na lista. A persoa designada debera acudir a
Secretaria Xeral no mesmo dia ou antes das 15,00 horas do dia seguinte a partir
da data de emisidon do telegrama, debendo presentar a documentacién necesaria
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para a celebracion do contrato, no prazo dos cinco dias seguintes 6 chamamento.
No suposto de que o chamamento se realice telefonicamente, a/o funcionaria/o que
os realice fara constar mediante dilixencia a sua realizacién, e se tiveron ou non
resposta.

7.4.- Os aspirantes que formen parte da lista de deberan, de conformidade co
disposto no artigo 95.6 da Lei 4/2007, do 20 de abril, de Coordinaciéon das Policias
Locais, superar previamente & sla contratacién, o curso de Formacidon que realice o
Centro de Estudios Xudiciais e Seguridade Publica de Galicia. Neste sentido
quedaran obrigados, con caracter previo a formalizacion do contrato, &
presentacion do certificado de asistencia. Estaran exentos os que o acrediten
durante o prazo de presentacion de instancias.

Finalizada a relacion laboral, o aspirante volvera a ocupar o seu posto na lista,
respetandoselle o mesmo nuimero de orde.

Quedaran decaidos no seu dereito e excluidos da lista, quen non comparezan
no prazo 6 chamamento efectuado, renuncien a contrataciéon ofrecida ou non
presenten toda a documentacion esixida no apartado segundo destas bases
precedentes. A Administracién, en tales supostos, efectuara chamamentos, por
orde de puntuacion, 0s seguintes aspirantes incluidos na lista.

Cando un aspirante se encontre enfermo, tefia 6 seu cargo fillo menor de 16
semanas ou subscribira un contrato de traballo de caracter temporal, podera
solicitar a suspension da sUa expectativa a ser contratado polo tempo no que
perduren tales situacions, coa xustificacion documental da causa alegada. Cando
inicialmente non se cofieza a data do remate das mencionadas causas, o0 interesado
debera comunicar & Administracion cando se produza, pasando nese momento a
ocupar o seu posto na lista de reserva, co mesmo numero de orde.

Base 82.- Formalizacion dos contratos

Previamente a sinatura dos contratos, as/os aspirantes contratados/as
subscribiran a declaracion & que se refire o artigo 13.1 do Real Decreto 598/1985,
de 30 de abril, sobre incompatibilidades. Asi mesmo quedaran obrigados a
presentacion da declaracion xurada de non seres separado mediante expediente
disciplinario, do servicio de ningunha Administracién Publica, nin encontrarse
inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

Mentres non se formalicen os respectivos contratos e non se incorporen ao
posto de traballo, as/os aspirantes non teran dereito a percepcion econdmica de
ningunha clase.

As persoas contratadas estaran obrigadas a prestar a sua xornada de
traballo na medida e forma requiridas polo interese do servizo, de acordo coa
lexislacion aplicable, e quedarad sometida a un periodo de proba, co alcance previsto
no artigo 14 do Estatuto dos Traballadores, e estara suxeita & lexislacion laboral
pertinente.
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Base 92.-Incidencias.

As presentes bases e convocatoria seran impugnadas de conformidade co
establecido na Lei 30/1992, de 26 de novembro, de Réxime Xuridico das
Administraciéns Publicas e do Procedemento Administrativo Comudn.

Asi mesmo, a Xurisdiccibn competente para resolver as controversias en
relacion cos efectos e resolucién do contrato laboral sera a Xurisdiccién Social.

Contra a convocatoria e as sUas bases, que esgotan a via administrativa,
poderase interpofier polos interesados recurso de reposicién no prazo dun mes ante
a Alcaldia, previo 6 contencioso-administrativo no prazo de dous meses ante o
Xulgado do Contencioso-Administrativo da Corufia, a partir do dia seguinte 6 de
publicacion do anuncio (artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da

Xurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Base 102.- Selecciéon dos aspirantes.
Realizarase mediante o sistema de oposicién que se desenvolvera como segue:

EASE DE OPOSICION.

Consistird na realizacién duna proba composta por catro exercicios que teran
caracter obrigatorio e eliminatorio, a desenvolver na mesma data.

Primeiro exercicio. Probas fisicas:

a) Consistira en percorrer 100 m. lisos nun tempo maximo de 17 segundos para
0s aspirantes masculinos e 19 para as aspirantes femininas.

Concederanselle para esta proba dous intentos.

b) Chimpar en carreira a lonxitude de 3'50 metros para os aspirantes
masculinos e 3'00 para as aspirantes femininas.

Concederanselle para esta proba tres intentos.
Esta proba cualificarase de apto ou non apto.

A non superacion de calquera das probas na forma indicada dara lugar a
eliminaciéon do/a candidato/a. A cualificacion sera de apto/a ou non apto/a.

Segundo exercicio. Consistira na resposta a 40 preguntas tipo test, a
desenvolver durante un tempo maximo de 45 minutos, referentes o temario que
figura como anexo | a esta convocatoria, puntuandose de 0 a 20 puntos, debendo
obter un minimo de 5 puntos, quedando eliminados os que no obtefian a
puntuacion minima.
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Terceiro exercicio. Consistira na realizacion das seguintes probas:

a) Cofiecemento do territorio e localizacién. Durante un periodo maximo de
trinta minutos realizarase unha proba que consistira en localizar sobre plano rdas e
lugares do municipio, edificios e establecementos publicos de interese xeral ou
turistico, asi como praias e lugares do Concello, que figuren na lista facilitada polo
Tribunal inmediatamente antes de comeza-lo exercicio, ou ben contestar a
cuestidons sobre cofiecemento do territorio municipal.

b) Redaccién informe por escrito e durante un periodo maximo de media hora,
sobre feitos relacionados co servizo. Valorarase a caligrafia, ortografia, a
preparacion técnica e a correcta aplicacién dos cofiecementos tedricos precisos 6
suposto practico plantexado.

Cada parte seréa cualificada de 0 a 10 puntos, e sera preciso alcanzar en cada
unha delas un minimo de cinco puntos para superala. Seran eliminados/as
aqueles/as aspirantes que non o obtefian. Posteriormente efectuarase a media
entre ambas, que serd a puntuacion do exercicio. A non superacion de puntuacion
minima neste exercicio supora a eliminacibn deste aspirante no proceso de
seleccion.

Cuarto Exercicio. Este exercicio ter& como obxecto a acreditacion do
coflecemento da lingua galega, e consistira, na realizacion dunha proba, que pode
ser traducciéon do galego 6 castelan, ou do castelan 6 galego. Quedando exentos da
sUa realizacién os aspirantes que acrediten posuir o diploma ou a validacion do
curso de iniciacion e perfeccionamento en lingua galega.

O tempo maximo para a sUa realizacion establécese en 30 minutos.
Cualificacion final.

Vira determinada pola suma das puntuaciéons obtidas nos distintos exercicios da
oposicion.
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ANEXO 1

Tema 1.- A Constitucion espafiola de 1978. Estructura. Contido. Principios
xerais.

Tema 2.- Os dereitos e deberes fundamentais. Garantias. O Defensor do pobo.
O Tribunal Constitucional. A reforma da Constitucion.

Tema 3.- A Coroa. O poder lexislativo. Composicion, atribuciéns e
funcionamento.

Tema 4.- O Goberno e a Administracion do Estado. Relaciéns entre o Goberno e
as Cortes Xerais.

Tema 5.- O poder xudicial.

Tema 6.- A Organizacion territorial do Estado. As comunidades auténomas. Os
estatutos de autonomia. A Administracion local na Constitucion.

Tema 7.- A Comunidade Autébnoma de Galicia. O Estatuto de autonomia. O
Parlamento. A Xunta e seu presidente.

Tema 8.- A organizacion da Administracion Central espafiola. Organos
superiores. Presidente e vicepresidentes. Consello de Ministros. Comisidons
delegadas.

Tema 9.- Principios de actuacion da Administracién publica: eficacia, xerarquia,
descentralizacidon, desconcentraciéon e coordinacion.

Tema 10.- O Concello de Mifio

Tema 11.-O municipio e a provincia.
Tema 12.- Lei organica 2/86 de Forzas e Corpos de Seguridade.
Tema 13.- Lei de Coordinaciéon de Policias Locais de Galicia.

Tema 14.- Lei de Bases sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor e
Seguridade Vial. Decreto Lexislativo 339/90 sobre texto articulado.

Tema 15.- Regulamento Xeral de Circulacion.
Tema 16.- Regulamento Xeral de Conductores.

Tema 17.- Regulamento de Procedemento Sancionador en materia de Trafico,
Circulaciéon de Vehiculos a Motor e Seguridade Vial.

Tema 18.- Inspeccion Técnica de Vehiculos.
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Tema 19.- Lei Organica de Proteccion da Seguridade Cidada.

Tema 20.- Lei de Bases de Réxime Local.
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SOLICITUDE DE COBERTURA TEMPORAL DE POSTOS DE TRABALLO PARA O
CONCELLO DE MINO: AUXILIAR POLICIA LOCAL

l. Datos do solicitante:

Apelidos:

Nome:

D.N.I.:

Enderezo:

Poboacioén:

Concello:

Teléfono:

N° S. Social:

I1.- Solicita a sUa inclusidon na seguinte lista para a cobertura de postos de
traballo con caracter temporal, 6 abeiro da convocatoria aprobada pola Resolucion
da Alcaldia do Concello.

Categoria Sinalar cun X
Auxiliar Policia Local X

I1l.- O/a solicitante declara que reune todos e cada un dos requisitos
establecidos no apartado 3° destas Bases, e que non lle afectan as
incompatibilidades recollidas na convocatoria para a contratacion temporal do
Concello de Mifio.

IV.- Documentacion que se achega.

- Titulos académicos e profesionais requiridos.

- Fotocopias cotexadas do DNI, e do permiso de conducir da clase B, con
autorizacion B.T.P..

- Xustificante do pagamento das taxas de inscricion.
- Certificado médico

(Sinatura).

Sr. Alcalde - Presidente do Concello de Mino.



